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Vorwort

Anton Felder, Prasident des Verwaltungsrates, und Hansueli Loosli, Vorsitzender der Geschéaftsleitung.

2 NACHHALTIGKEITSBERICHT 2008 VORWORT



Rekordhohe Rohstoffpreise zu Beginn des Jahres 2008
haben weltweit bewusst gemacht, dass die Ressour-
cen endlich sind. Diese Entwicklung hat uns gezeigt,
dass ein effizienter und sparsamer Umgang mit Res-
sourcen aus 6kologischer, 6konomischer und sozialer
Sicht zwingend notwendig und sinnvoll ist:

Aus okologischer Sicht, weil die anhaltende Klima-
erwarmung, die Abholzung der Tropenwalder und das
Leerfischen unserer Gewasser negative Auswirkun-
gen auf Biodiversitat und Landschaft, aber auch auf
Mensch und Tier mit sich bringen. Der 6kologische
Fussabdruck der westlichen Lander ist deutlich zu
gross—und dazutragenwiralle mitunseremtaglichen
Verhalten bei.

Aus 6konomischer Sicht, weil zunehmend knapper
werdende Energietrager und Rohstoffe die Betriebs-
und Produktekosten belasten. Ohne unsere Anstren-
gungen zur Steigerung der Effizienz miissten diese
aufdie Konsumentinnen und Konsumenten tiberwalzt
werden.

Aus sozialer Sicht, weil es nicht vertretbar ist, dass
Nahrungsmittel zu Treibstoffen verarbeitet werden,
und die verwundbarsten Lander und Bevolkerungs-
schichten am meisten unter den Folgen der Rohstoff-
knappheit zu leiden haben.

Coop als bedeutende Detailhdndlerinin der Schweizist
sich bewusst, dass der private Konsum einen grossen
Einfluss auf die 6kologische Gesamtbelastung hat. Wir
setzen deshalb alles daran, diese Belastung zu redu-
zieren. Mit unseren 6kologisch und sozial profilierten
Kompetenzmarken bieten wir eine grosse Auswahl an
attraktiven Produkten, die hochsten Anforderungen
genlgen — «Fr einen Einkauf, der weniger Spuren hin-
terlasst». Darliber hinaus engagieren wir uns in nati-
onalen und internationalen Standardorganisationen,
aber auch im Dialog mit unseren Geschaftspartnern
und den Behdrden, die Umweltbelastung auch beiden
tbrigen Sortimenten zu senken. Punktuell verzichten
wir sogar ganz auf den Verkauf eines Produkts, wenn
wir keine vertretbare nachhaltige Alternative finden.

Wir gehen auf dem Weg der effizienten Ressourcennut-
zung bewusstvoraus und haben uns 2008 verpflichtet,
im Verlauf der nachsten 15 Jahre in denvon uns direkt
beeinflussbaren Bereichen COz-neutral zu werden. Im
Vordergrund steht die Reduktion der Emissionen. Hier
wollen wirunsere bisherigen Anstrengungen noch wei-

terintensiveren. Aber auch die Wiederverwertung von
Abfallstoffen und die Verwendung von organischen
Abfallen zur Biogasproduktion gehéren dazu.

Damit wir unsere Versprechen einhalten und unsere
Ziele erreichen, haben wir 2008 einen direktions-
libergreifenden Steuerungsausschuss Nachhaltigkeit
geschaffen. Dadurch verbessert sich das Reporting
und strategische Controlling beziliglich Nachhaltig-
keit erheblich. Zudem haben wir unsere Richtlinien
zur sozialethischen und oOkologischen Beschaffung
fur alle Unternehmensbereiche verbindlich gemacht.
Mit dem Coop Fonds flir Nachhaltigkeit werden aktuell
jahrlich 12 Millionen Franken zur Verfligung gestellt.
Die Intention ist, nachhaltige Produktionsmethoden
anzustossen, Innovationen auch auf dem Gebiet der
Energieerzeugung zu unterstiitzen und nicht zuletzt
Uber Kompensationsprojekte wertvolle Impulseinden
Landern auszuldsen, die nach allen bisher bekannten
Studienam meisten von den Folgen des Klimawandels
betroffen sein werden.

Das vergangene Geschaftsjahr war das erfolgreichste
in der Coop Geschichte. Unsere 6kologisch und sozial
profilierten Kompetenzmarken haben zu dieser aus-
serst positiven Entwicklung wesentlich beigetragen.
Auch wenn die wirtschaftlichen Aussichten fur die
nachsten Jahre nicht mehr ganz so optimistisch sind,
wird Coop an ihrem Uberzeugten Einstehen fur Nach-
haltigkeit nichts &ndern. Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass unsere Anstrengungen, Projekte und Part-
nerschaften ganz im Interesse der Konsumentinnen
und Konsumenten sind. Sie sollen bei Coop mit Lust,
gutem Gewissen und zu einem sehr guten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis einkaufen kénnen — nicht nur heute
und morgen, sondern auch in ferner Zukunft.

-

Anton Felder Hansueli Loosli

Préasident des Verwaltungsrates Vorsitzender der Geschéaftsleitung
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DIECOOP-GRUPPE
Stand 31. Dezember 2008
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DIE GESCHAFTSLEITUNG DER COOP-GRUPPE

an ihrer Sitzung vom 12. Januar 2009 in Basel
1 Hansueli Loosli, 2 Jiirg Peritz, 3 Rudolf Burger, 4 Leo Ebneter, 5 Hans Peter Schwarz, 6 Jean-Marc Chapuis

GESCHAFTSLEITUNG NACHHALTIGKEITSBERICHT 2008 5



